Samorzad zawodowy
pielegniarek | potoznych




Plan wyktadu

L

* Ustawa o zdnia 1 lipca 2011 o samorzadzie zawodowym pielegniarek i
potoznych. Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1038; tekst ujednolicony: Dz. U. z 2021
r. poz. 628.

 Zadania samorzgdu zawodowego w zakresie czuwania nad nalezytym
wykonywaniem zawodu.

* Prawa i obowigzki cztonka samorzadu.



Ustawa o0 samorzadzie — zapisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i
potoznych oraz prawa i obowigzki jego cztonkow.

Art. 2. 1. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, zwany dalej ,samorzadem”,
reprezentuje osoby wykonujgce zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad

nalezytym wykonywaniem tych zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony.

2. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom
prawa.

3. Przynaleznosc¢ pielegniarek i potoznych do samorzgdu jest obowigzkowa.

4. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajgcymi osobowos¢ prawng sg: 1)
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, zwana dalej ,,Naczelng Izbg”; 2) okregowe izby
pielegniarek i potoznych, zwane dalej ,,okregowymi izbami”



/adania samorzadu

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad
ich przestrzeganiem;

3) ustalanie standardow zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych
obowigzujgcych na poszczegolnych stanowiskach pracy;

4) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkdw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;
5) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych;

6) obrona godnoscizawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawodow;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki

zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

9) edukacjazdrowotnai promocja zdrowia.



Dziatalnos¢ samorzadu

1) stwierdzanie | przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

2) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z2020r. poz. 562, 567, 945, 1493 i 2401);

2a) przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej w
przypadku, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz.

849):



Dziatalnos¢ samorzadu

3) opiniowanie i przedstawianie wnioskow w sprawie warunkéw wykonywania zawodow;
4) opiniowanie warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych;

5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego; 6) prowadzenie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pielegniarskie lub potoznicze oraz na inne stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrebne przepisy przewidujg taki obowigzek;

8) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych w zakresie dotyczgcym ochrony zdrowia i
zasad organizacji opieki zdrowotnej;



Dziatalnos¢ samorzadu

9) opiniowanie programow ksztatcenia zawodowego;
10) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;
11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

12) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych
dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu;

13) wspotprace z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w
kraju i za granica;

14) wspotprace z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami pielegniarek i
potoznych za granicg oraz samorzadem innych zawodéw medycznych w kraju;



Dziatalnos¢ samorzadu

15) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form
pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych;

16) zarzgdzanie majgtkiem wtasnym;
17) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

18) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedgcych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajgcych wykonywaé zawod
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.



Cztonkowie samorzgdu

Art. 5. 1. Cztonkami samorzadu sg pielegniarki i potozne, ktore majag
stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i sg wpisane do

rejestru prowadzonego przez wtasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu okregowa rade.

2. Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samorzagdu z dniem wpisania
do rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka i potozna przestajg by¢ cztonkami samorzadu z dniem
wykreslenia z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.



Obowigzki cztonkdw samorzagdu

Art. 11.2. Cztonkowie samorzadu sg obowigzani:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
okreslonymi w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe;
3) przestrzega¢ uchwat organow izb;
4) regularnie optacac sktadke cztonkowska;

)

5) aktualizowac dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych.



Jak obecnie jest obliczana wysokosc
sktadki?

* W tej chwili sktadka na samorzad dla pielegniarek i potoznych
pracujacych na podstawie umowy o prace wynosi 1 proc. od ich
wynagrodzenia zasadniczego.

 Natomiast pielegniarki i potozne, ktdre pracujg na umowach
cywilnoprawnych, indywidualnych, grupowych praktykach, ptaca 0,75
proc., ale nie od swojego wynagrodzenia, a od sredniej ptacy w
gospodarce narodowej, bez nagrod i zyskow. Od 1 stycznia 2024 roku
pielegniarki ptacg wiec 58,26 zt miesiecznie.



Sktadki — zmiana wysokosci

« W dniach 23-24 wrzesnia 2024 r. odbyt sie | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji.

 Podczas zjazdu podjeto uchwate, zgodnie z ktdrg sktadka zostata ujednolicona dla
wszystkich pielegniarek i potoznych w wysokosci 1 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym, zaokraglong do petnego
ztotego.

 Zgodnie z ogtoszonymi wskaznikami GUS, jak informuje Naczelna Izba Pielegniarek
| Potoznych, kwota ta wynositaby 72 zt miesiecznie. Rocznie to kwota 864 zt od
kazdej pielegniarki.



Ptace sktadki i co z tego mam?

e Dofinansowania konferenc;i, sympozjow i zjazdéw * Spotkanie optatkowe

(krajowych i zagranicznych e Organizacja obchodéw Dnia Pielegniarki i Potoznej

* Ubezpieczenie OC pielegniarek * Komisje i Zespoty problemowe dziatajgce przy

e Biuletyny w formie papierowej i online okregowej izbie (zwrot kosztow podrozy,

. , organizacja posiedzen dla pethnomocnikow
* Bezptatne szkolenia organizowane przez Izbe 8 Jap P )

* Dofinansowania do ksztafcenia (studia, szkolenia, * Klub seniora dla emerytowanych pielegniarek

kursy) * Wyrdznienia dla pielegniarek (statuetki, nagrody,
. o " , konkursy)
e Komercyjne szkolenia "po kosztach" w osrodku
ksztatcenia Izby e Porady prawne
e Zapomogi losowe (powddz, pozar, pandemia) e Specjalizacje (umowy z Ministerstwem Zdrowia)
e Turnusy rehabilitacyjne e Szkolenia z funduszy europejskich
* Pozegnanie emerytek i upominki * Specjalizacje organizowane przez osrodki

* Konferencje naukowe dla pielegniarek i potoznych ksztatcenia izby

(organizowane przez okregows izbe)
https://www.rynekzdrowia.pl/finanse-i-zarzadzanie/skladki-dla-pielegniarek-
w-gore-i-rowne-dla-wszystkich-lodzinska-o-braku-pieniedzy-i-
niesprawiedliwosci,263361,1.html?utm_source=newsletter&utm_medium=e
mail&utm_campaign=rynekzdrowia.pl30-09-2024
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/miana/wybor okregowej izby

4. \W razie zgtoszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwéch lub
wiecej okregowych izb pielegniarka i potozna sg obowigzane dokona¢ wyboru okregowej
izby, ktorej bedg cztonkami.

5. W przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej
izby, a takze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli w wyniku tego miatoby dojs¢ do
zmiany dotychczasowej okregowej izby, pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o
wykreslenie ich z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacjg o dokonanym
wyborze okregowej izby, ktorej chcg zostac cztonkami.

6. Po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby
pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie
okregowej izby.



Organy Naczelnej Izby

Art. 6. 1. Organami Naczelnej Izby s3:
1) Krajowy Zjazd,;

2) Naczelna Rada;

3
4

5) Naczelny Rzecznik.

Naczelna Komisja Rewizyjna;

)
)
) Naczelny Sad;
)

2. Siedzibg Naczelnej Izby i jej organdw jest miasto stoteczne Warszawa.



Organy okregowej izby

Art. 7. 1. Organami okregowej izby sa:
1) okregowy zjazd;
2) okregowa rada;
3
4

5) okregowy rzecznik.

)
) okregowa komisja rewizyjna;
) okregowy sad;

)

2. Okregowag izbe tworzg pielegniarki i potozne wpisane do rejestru pielegniarek i
potoznych prowadzonego przez okregowa rade.



Kadencyjnosc organow izby

* Art. 8. 1. Kadencja organdw izby trwa 4 lata. Organy te dziatajg do czasu
pierwszego posiedzenia nowo wybranych organow.

* 2. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dokonuje
sie na okres kadencji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Zastepca
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej petni funkcje do czasu wyboru
nowego zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.



Kadencyjnosc organow izby

3. Funkcje:

1) przewodniczgcego okregowej rady, wiceprzewodniczgcego okregowej rady, skarbnika
okregowej rady, przewodniczgcego komisji rewizyjnej, przewodniczgcego sadu
pielegniarek i potoznych, okregowego rzecznika oraz sekretarza okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady,
Przewodniczgcego Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczgcego Naczelnego Sadu,
Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady — mozna nieprzerwanie petnic nie
dtuzej niz przez 2 nastepujgce po sobie kadencje; petnienie danej funkcji dtuzej niz przez
24 miesigce w danej kadencji przyjmuje sie za petnienie jej przez petng kadencje.



Prawa cztonkow samorzadu

Art. 11. 1. Cztonkowie samorzadu maja prawo:

1) wybierac i by¢ wybierani do organdw izb, z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2-4;
[zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu, zawieszenie w prawie
wykonywania zawodu, prawomocne orzeczenie pozbawienia praw publicznych lub
Srodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia
wykonywania zawodu]

2) korzystac z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony
wtasciwych warunkéw wykonywania zawodu;

3) korzystac¢ z ochrony i pomocy prawnej izb;

4) korzystac z innych swiadczen izb i dziatalnosci samopomocowe;.



Wybory do organow izb

Art. 13. 1. Wybory do organdw izby odbywajg sie w gtosowaniu tajnym przy nieograniczonej
liczbie kandydatow.

2. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu
uczestniczag wytgcznie delegaci na dany zjazd.

3. Do petnienia funkcji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jego zastepcy oraz
cztonkow sgdow pielegniarek i potoznych mogag kandydowac pielegniarkii potozne
wykonujgce zawod nieprzerwanie co najmniej od 10 lat.

4. Cztonkowie sgdu pielegniarek i potoznych, okregowej komisji rewizyjnej, Naczelnej
Komisji Rewizyjnej, rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej i jego zastepcy nie mogag byé
cztonkami innego organu samorzadu, z wyjatkiem okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.



/Zasady petnienia obowigzkow w organach
1zb

Art. 15. 1. Cztonkowie organow izby petnig swoje obowigzki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkcji w organach izby, ktérych petnienie moze byc
wynagradzane.

3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania oséb petnigcych obowigzki na
stanowiskach okreslonych w ust. 2.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkow organdw Naczelnej Izby ustala Naczelna Rada,
a dla cztonkéw organdw okregowej izby — okregowa rada.

Art. 16. 1. Na wniosek okregowej rady albo jej przewodniczgcego lub Naczelnej Rady albo
jej Prezesa pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego
cztonkiem organu izby lub wykonujgcego czynnosci na rzecz izby, bez prawa do
wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada okres$la zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy
samorzadu na czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw
podrdzy i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonka w zwigzku z
wykonywanhiem czynnosci na rzecz izby.



Funkcje w naczelnych organach izb,
ktore moga by¢ wynagradzane

§ 1. 1.1 Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII
kadencji ustala wykaz funkcji w organach Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych, ktorych petnienie moze by¢ wynagradzane:

1) Prezes, Wiceprezes, Sekretarz oraz Skarbnik Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych;

2) Przewodniczgca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Naczelny
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych, zastepca
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i
Potoznych i Przewodniczgcy Naczelnej Komisji Rewizyjne,j.



Funkcje w okregowych organach izb,
ktore moga by¢ wynagradzane

2. Ustala sie wykaz funkcji w organach okregowych izb pielegniarek i
potoznych, ktorych petnienie moze by¢ wynagradzane:

1) przewodniczgcy, wiceprzewodniczgcy, sekretarz oraz skarbnik okregowe]
rady pielegniarek | potoznych;

2) przewodniczgcy okregowego sadu pielegniarek i potoznych, okregowy
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych i zastepca
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,
przewodniczgcy okregowej komisji rewizyjnej.



Przepisy wykonawcze

« § 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie w odniesieniu do poszczegolnych
okregowych izb pielegniarek | potoznych oraz Naczelnej lzby
Pielegniarek i Potoznych od chwili wyboru osob w organach danej izby
na VIll kadencje.

« 2. Zobowigzuje sie Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych do
okreslenia zasad wynagradzania osob petnigcych obowigzki
wymienione w § 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2
w terminie do 31 grudnia 2019 .



Organy Naczelnej Izby

Art. 18. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 19. 1. W Krajowym Zjezdzie biorg udziat delegaci wybrani przez okregowe zjazdy oraz,
z gtosem doradczym, niebedace delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujgcych
organach Naczelnej Izby wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2-5.

2. Liczbe delegatow z poszczegdlnych okregowych izb okresla Naczelna Rada.
3. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co 4 lata.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada: 1) z wtasnej inicjatywy; 2) na
whniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej; 3) na wniosek co najmniej 1/3 okregowych rad.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje sie w terminie 3 miesiecy od dnia wptyniecia
whniosku



/Zadania Krajowego Zjazdu — realizowane w
formie uchwat:

1) okres$la zasady etyki zawodowej;

2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;

3) przyjmuje program dziatania samorzadu;

4) okresla regulaminy organéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organdw okregowych izb;
5) ustala regulamin wybordw do organdw izb oraz tryb odwotywania ich cztonkéw;

6) ustala liczbe cztonkéw organéw Naczelnej Izby i liczbe zastepcow Naczelnego Rzecznika;

7) wybiera Prezesa i pozostatych cztonkéw Naczelnej Rady, Przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw Naczelnej Komisji
Rewizyjnej i Naczelnego Sgdu oraz Naczelnego Rzecznika i jego zastepcow;

8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby;

9) uchwala szczegotowy sposob przeprowadzania wizytacji, w tym sposob wyboru osdb wykonujgcych czynnosci
wizytacyjne;

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organdw Naczelnej Izby;
11) okresla wysokosc i czestotliwosé wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu;

12) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.



Naczelna Rada - Prezydium Naczelnej
Rady

Art.21. 1. W sktad Naczelnej Rady wchodza:

1) Prezes Naczelnej Rady;

2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;

3) przewodniczgcy okregowych rad.

2. Naczelna Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Prezydium.

3. Prezydium Naczelnej Rady stanowig Prezes i wybrani przez Naczelng Rade Wiceprezesi, Sekretarz,
Skarbnik i cztonkowie.

4. Prezydium dziata w imieniu Naczelnej Rady w sprawach okreslonych jej uchwatg, z wyjgtkiem uchwalenia
budzetu organéw Naczelnej Izby

Art. 22. 1. Naczelna Rada kieruje dziatalno$cig samorzgdu w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami.



Naczelha Komisja Rewizyjna

Art. 24. [zadania] :

1) kontroluje dziatalnos¢ finansowag i gospodarczg Naczelnej Rady;

2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w
sprawie absolutorium dla Naczelnej Rady;

3) przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje o wynikach
przeprowadzonych kontroli;

4) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig okregowych komisji rewizyjnych.



Naczelny Sad

Art. 25. [zadania]:

1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;

2) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) dokonuje wyboru zastepcow Przewodniczgcego Naczelnego Sadu sposrod cztonkdéw tego Sadu;

4) sktada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej;

5) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;
6) rozpoznaje odwotania od orzeczen okregowych sgdow;
7) orzeka o wznowieniu postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej;

8) przeprowadza szkolenia dla sktadéw okregowych sadéw.



Naczelny Rzecznik

Art. 26. [zadania] :

1) prowadzi postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig okregowych rzecznikéw;

3) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sgdem pielegniarek i potoznych;

4) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

5) rozpatruje skargi na przewlektos¢ postepowania okregowych rzecznikow;

6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci;

7) szkoli okregowych rzecznikow i ich zastepcow w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;

8) prowadzi dziatalnoS¢ prewencyjng w zakresie wykroczen zawodowych i postepowania
sprzecznego z zasadami etyki zawodowe;.



Organy okregowej izby

Art. 27. Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd.

Art. 28. 1. W okregowym zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani w rejonach
obejmujgcych swoim zasiegiem czeS¢ obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbe delegatow biorgcych udziat w
okregowym zjezdzie ustala okregowa rada na podstawie prowadzonych rejestrow.

3. W okregowym zjezdzie mogg uczestniczyc, z gtosem doradczym, niebedace
delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujacych organach okregowej izby.



Okregowy zjazd

Art. 29. 1. Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade.
2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Rady;

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej;

4) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw okregowej izby.

3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje sie w terminie miesigca od dnia wptyniecia
whniosku.



Okregowy zjazd - w drodze uchwaty —
podejmuje decyzje:

Art. 30.
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowej
komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika;

3) ustala liczbe cztonkdéw oraz szczegdétowa organizacje, zasady i tryb dziatania organéw izby;

4) wybiera przewodniczgcego i pozostatych cztonkdw okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej i
okregowego sgdu oraz okregowego rzecznika i jego zastepcow;

5) wybiera delegatow na Krajowy Zjazd;
6) odwotuje cztonkdw organow izby przed uptywem kadenciji;
7) udziela absolutorium ustepujgcej okregowej radzie;

8) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawodoéw pielegniarki i potoznej oraz w innych
sprawach objetych zakresem dziatania okregowej izby.



Okregowa rada

Art. 31 kieruje dziatalnoscig okregowej izby i wykonuje zadania samorzgdu na obszarze dziatania
izby, w szczegolnoSci:

1) wykonuje uchwaty okregowego zjazdu;

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu;

4

5) prowadzi biezgce sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelng Rade;

)

3) prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych;
) powotuje komisje i zespoty problemowe i kieruje ich praca;
)

6) sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosSci oraz z wykonania budzetu przed
okregowym zjazdem:;

7) wspotpracuje z terenowymi organami administracji rzgdowej oraz z jednostkami samorzadu
terytorialnego.



Prezydium okregowej rady

Art. 32. 1. W sktad prezydium okregowej rady wchodzg przewodniczacy okregowej
rady wybrany przez okregowy zjazd oraz wybrani przez okregowag rade sposrod jej
cztonkéw wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu okregowej rady w sprawach okreslonych jej
uchwata, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 31 pkt 6.[sktadanie sprawozdan]

3. W posiedzeniach okregowej rady i jej prezydium majg prawo uczestniczyc, z
gtosem doradczym, przewodniczgcy okregowej komisji rewizyjnej,
przewodniczgcy okregowego sagdu oraz okregowy rzecznik.



Okregowa komisja rewizyjna

Art. 33.

1) kontroluje dziatalnos¢ finansowa i gospodarczg okregowej rady;
2) sktada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji
Rewizyjnej;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okregowej
radzie.



Okregowy sad:

Art. 34.

1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej wniesione przez
okregowego rzecznika;

2) dokonuje wyboru zastepcoéw przewodniczgcego okregowego sadu sposrod
cztonkéw tego sadu;

3) sktada okregowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw;

4) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.



Okregowy rzecznik:

Art. 35.

1) prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;
2) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sgdami pielegniarek i potoznych;

3) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci;

4) organizuje dla cztonkéw samorzgdu szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.

2. Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dziata w imieniu i na rzecz
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.



Czy przynaleznosc¢ pielegniarki/potoznej do
samorzgdu zawodowego jest obowigzkowa?

A. nie, jest dobrowolna,

B. tak, jednak za zgodg Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych mozna wykonywac
zawod pielegniarki i potoznej bez przynaleznosci do samorzadu zawodowego,

C. tak, przynaleznosc pielegniarek i potoznych do samorzgdu jest obowigzkowa,
D. tak, przynaleznosc¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa dla

pielegniarek i potoznych, ktdre posiadajg wyksztatcenie przynajmniej na poziomie
licencjata lub uzyskaty tytut specjalisty.



Rzecznikiem odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych moze zostac:

A. pielegniarka, potozna z nieprzerwanym 10 letnim stazem pracy w zawodzie, wybrana na | I

zjezdzie pielegniarek i potoznych,

B. pielegniarka, potozna, niezaleznie od jej wyksztatcenia, z nienaganng opinig, mianowana
przez Ministra Zdrowia,

C. kazda pielegniarka, potozna, ktéra zostanie powotana przez Przewodniczgcg Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych,

D. pielegniarka, potozna z tytutem magister pielegniarstwa, potoznictwa i nieprzerwanym
rocznym stazem pracy w szpitalu, wybrana na zjezdzie pielegniarek i potoznych.
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