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Plan wykładu

• Ustawa o z dnia 1 lipca 2011 o  samorządzie  zawodowym pielęgniarek i 
położnych. Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1038; tekst ujednolicony: Dz. U. z 2021 
r. poz. 628.

• Zadania samorządu zawodowego w zakresie czuwania nad należytym 
wykonywaniem zawodu. 

• Prawa i obowiązki członka samorządu. 



Ustawa o samorządzie – zapisy ogólne 
Art. 1. Ustawa określa organizację i zadania samorządu zawodowego pielęgniarek i 
położnych oraz prawa i obowiązki jego członków. 

Art. 2. 1. Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych, zwany dalej „samorządem”, 
reprezentuje osoby wykonujące zawody pielęgniarki i położnej oraz sprawuje pieczę nad 
należytym wykonywaniem tych zawodów w granicach interesu publicznego i dla jego 
ochrony. 

2. Samorząd jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań i podlega tylko przepisom 
prawa. 

3. Przynależność pielęgniarek i położnych do samorządu jest obowiązkowa. 

4. Jednostkami organizacyjnymi samorządu posiadającymi osobowość prawną są: 1) 
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych, zwana dalej „Naczelną Izbą”; 2) okręgowe izby 
pielęgniarek i położnych, zwane dalej „okręgowymi izbami”



Zadania samorządu
1) sprawowanie pieczy nad należytym wykonywaniem zawodów; 

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad 
ich przestrzeganiem; 

3) ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych 
obowiązujących na poszczególnych stanowiskach pracy; 

4) współdziałanie w ustalaniu kierunków rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa; 

5) integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych; 

6) obrona godności zawodowej; 

7) reprezentowanie i ochrona zawodów; 

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia społeczeństwa, polityki 
zdrowotnej państwa oraz organizacji ochrony zdrowia; 

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia. 



Działalność samorządu

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu; 
2) prowadzenie rejestrów na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 
pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493 i 2401); 
2a) przechowywanie i udostępnianie dokumentacji medycznej w 
przypadku, o którym mowa w art. 30a ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 listopada 
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 
849); 



Działalność samorządu

3) opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawie warunków wykonywania zawodów; 

4) opiniowanie warunków pracy i płacy pielęgniarek i położnych; 

5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach kształcenia zawodowego; 6) prowadzenie 
kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych;

7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na 
kierownicze stanowiska pielęgniarskie lub położnicze oraz na inne stanowiska 
kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrębne przepisy przewidują taki obowiązek; 

8) opiniowanie projektów aktów normatywnych w zakresie dotyczącym ochrony zdrowia i 
zasad organizacji opieki zdrowotnej; 



Działalność samorządu

9) opiniowanie programów kształcenia zawodowego; 

10) orzekanie w zakresie odpowiedzialności zawodowej; 

11) prowadzenie działalności edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

12) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowań prawnych 
dotyczących ochrony zdrowia, ubezpieczeń społecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie 
niezbędnym do wykonywania zawodu; 

13) współpracę z towarzystwami naukowymi, szkołami wyższymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w 
kraju i za granicą; 

14) współpracę z organami administracji publicznej, samorządami i organizacjami pielęgniarek i 
położnych za granicą oraz samorządem innych zawodów medycznych w kraju;



Działalność samorządu

15) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form 
pomocy materialnej dla pielęgniarek i położnych; 

16) zarządzanie majątkiem własnym; 

17) prowadzenie działalności wydawniczej; 

18) uznawanie kwalifikacji pielęgniarek i położnych będących obywatelami 
państw członkowskich Unii Europejskiej, zamierzających wykonywać zawód 
pielęgniarki lub położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

19) wykonywanie innych zadań określonych w odrębnych przepisach.



Członkowie samorządu

Art. 5. 1. Członkami samorządu są pielęgniarki i położne, które mają 
stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i są wpisane do 
rejestru prowadzonego przez właściwą ze względu na miejsce wykonywania 
zawodu okręgową radę. 
2. Pielęgniarka i położna stają się członkami samorządu z dniem wpisania 
do rejestru, o którym mowa w ust. 1. 
3. Pielęgniarka i położna przestają być członkami samorządu z dniem 
wykreślenia z rejestru, o którym mowa w ust. 1.



Obowiązki członków samorządu

Art. 11.2. Członkowie samorządu są obowiązani: 

1) postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu 
określonymi w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej; 

2) sumiennie wykonywać obowiązki zawodowe; 

3) przestrzegać uchwał organów izb; 

4) regularnie opłacać składkę członkowską; 

5) aktualizować dane w rejestrze pielęgniarek i rejestrze położnych.



Jak obecnie jest obliczana wysokość 
składki?

• W tej chwili składka na samorząd dla pielęgniarek i położnych 
pracujących na podstawie umowy o pracę wynosi 1 proc. od ich 
wynagrodzenia zasadniczego. 

• Natomiast pielęgniarki i położne, które pracują na umowach 
cywilnoprawnych, indywidualnych, grupowych praktykach, płacą 0,75 
proc., ale nie od swojego wynagrodzenia, a od średniej płacy w 
gospodarce narodowej, bez nagród i zysków. Od 1 stycznia 2024 roku 
pielęgniarki płacą więc 58,26 zł miesięcznie.



Składki – zmiana wysokości 

• W dniach 23-24 września 2024 r. odbył się I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd 
Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji.

• Podczas zjazdu podjęto uchwałę, zgodnie z którą składka została ujednolicona dla 
wszystkich pielęgniarek i położnych w wysokości 1 proc. przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym 
ogłoszonego przez prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym, zaokrągloną do pełnego 
złotego.

• Zgodnie z ogłoszonymi wskaźnikami GUS, jak informuje Naczelna Izba Pielęgniarek 
i Położnych, kwota ta wynosiłaby 72 zł miesięcznie. Rocznie to kwota 864 zł od 
każdej pielęgniarki.



Płacę składki i co z tego mam?
• Dofinansowania konferencji, sympozjów i zjazdów 

(krajowych i zagranicznych)

• Ubezpieczenie OC pielęgniarek

• Biuletyny w formie papierowej i online

• Bezpłatne szkolenia organizowane przez Izbę

• Dofinansowania do kształcenia (studia, szkolenia, 
kursy)

• Komercyjne szkolenia "po kosztach" w ośrodku 
kształcenia Izby

• Zapomogi losowe (powódź, pożar, pandemia)

• Turnusy rehabilitacyjne

• Pożegnanie emerytek i upominki

• Konferencje naukowe dla pielęgniarek i położnych 
(organizowane przez okręgową izbę)

• Spotkanie opłatkowe

• Organizacja obchodów Dnia Pielęgniarki i Położnej

• Komisje i Zespoły problemowe działające przy 
okręgowej izbie (zwrot kosztów podróży, 
organizacja posiedzeń dla pełnomocników)

• Klub seniora dla emerytowanych pielęgniarek

• Wyróżnienia dla pielęgniarek (statuetki, nagrody, 
konkursy)

• Porady prawne

• Specjalizacje (umowy z Ministerstwem Zdrowia)

• Szkolenia z funduszy europejskich

• Specjalizacje organizowane przez ośrodki 
kształcenia izby

https://www.rynekzdrowia.pl/finanse-i-zarzadzanie/skladki-dla-pielegniarek-
w-gore-i-rowne-dla-wszystkich-lodzinska-o-braku-pieniedzy-i-
niesprawiedliwosci,263361,1.html?utm_source=newsletter&utm_medium=e
mail&utm_campaign=rynekzdrowia.pl30-09-2024



https://nipip.pl/aktualnosci-2/



Zmiana/wybór okręgowej izby

4. W razie zgłoszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze działania dwóch lub 
więcej okręgowych izb pielęgniarka i położna są obowiązane dokonać wyboru okręgowej 
izby, której będą członkami. 

5. W przypadku zamiaru rozpoczęcia wykonywania zawodu na obszarze innej okręgowej 
izby, a także w przypadku, o którym mowa w ust. 4, jeżeli w wyniku tego miałoby dojść do 
zmiany dotychczasowej okręgowej izby, pielęgniarka i położna składają wniosek o 
wykreślenie ich z rejestru dotychczasowej okręgowej izby wraz z informacją o dokonanym 
wyborze okręgowej izby, której chcą zostać członkami. 

6. Po otrzymaniu uchwały o wykreśleniu z rejestru z dotychczasowej okręgowej izby 
pielęgniarka i położna składają wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie 
okręgowej izby.



Organy Naczelnej Izby

Art. 6. 1. Organami Naczelnej Izby są: 

1) Krajowy Zjazd; 

2) Naczelna Rada; 

3) Naczelna Komisja Rewizyjna; 

4) Naczelny Sąd; 

5) Naczelny Rzecznik. 

2. Siedzibą Naczelnej Izby i jej organów jest miasto stołeczne Warszawa.



Organy okręgowej izby

Art. 7. 1. Organami okręgowej izby są: 

1) okręgowy zjazd; 

2) okręgowa rada; 

3) okręgowa komisja rewizyjna; 

4) okręgowy sąd; 

5) okręgowy rzecznik. 

2. Okręgową izbę tworzą pielęgniarki i położne wpisane do rejestru pielęgniarek i 
położnych prowadzonego przez okręgową radę.



Kadencyjność organów izby

• Art. 8. 1. Kadencja organów izby trwa 4 lata. Organy te działają do czasu 
pierwszego posiedzenia nowo wybranych organów. 

• 2. Wyboru zastępcy rzecznika odpowiedzialności zawodowej dokonuje 
się na okres kadencji rzecznika odpowiedzialności zawodowej. Zastępca 
rzecznika odpowiedzialności zawodowej pełni funkcję do czasu wyboru 
nowego zastępcy rzecznika odpowiedzialności zawodowej.



Kadencyjność organów izby

3. Funkcję: 

1) przewodniczącego okręgowej rady, wiceprzewodniczącego okręgowej rady, skarbnika 
okręgowej rady, przewodniczącego komisji rewizyjnej, przewodniczącego sądu 
pielęgniarek i położnych, okręgowego rzecznika oraz sekretarza okręgowej rady,

 2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady, 
Przewodniczącego Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczącego Naczelnego Sądu, 
Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady – można nieprzerwanie pełnić nie 
dłużej niż przez 2 następujące po sobie kadencje; pełnienie danej funkcji dłużej niż przez 
24 miesiące w danej kadencji przyjmuje się za pełnienie jej przez pełną kadencję. 



Prawa członków samorządu
Art. 11. 1. Członkowie samorządu mają prawo: 

1) wybierać i być wybierani do organów izb, z zastrzeżeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2–4; 
[zakaz pełnienia funkcji z wyboru w organach samorządu, zawieszenie w prawie 
wykonywania zawodu,  prawomocne orzeczenie pozbawienia praw publicznych lub 
środek karny polegający na zakazie wykonywania zawodu albo sąd lub prokurator wydał 
postanowienie o zastosowaniu środka zapobiegawczego w postaci zawieszenia 
wykonywania zawodu]

2) korzystać z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony 
właściwych warunków wykonywania zawodu; 

3) korzystać z ochrony i pomocy prawnej izb; 

4) korzystać z innych świadczeń izb i działalności samopomocowej.



Wybory do organów izb

Art. 13. 1. Wybory do organów izby odbywają się w głosowaniu tajnym przy nieograniczonej 
liczbie kandydatów. 

2. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okręgowego zjazdu i Krajowego Zjazdu 
uczestniczą wyłącznie delegaci na dany zjazd. 

3. Do pełnienia funkcji rzecznika odpowiedzialności zawodowej, jego zastępcy oraz 
członków sądów pielęgniarek i położnych mogą kandydować pielęgniarki i położne 
wykonujące zawód nieprzerwanie co najmniej od 10 lat. 

4. Członkowie sądu pielęgniarek i położnych, okręgowej komisji rewizyjnej, Naczelnej 
Komisji Rewizyjnej, rzecznik odpowiedzialności zawodowej i jego zastępcy nie mogą być 
członkami innego organu samorządu, z wyjątkiem okręgowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.



Zasady pełnienia obowiązków w organach 
izb

Art. 15. 1. Członkowie organów izby pełnią swoje obowiązki nieodpłatnie. 
2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkcji w organach izby, których pełnienie może być 
wynagradzane. 
3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania osób pełniących obowiązki na 
stanowiskach określonych w ust. 2. 
4. Wysokość wynagrodzenia dla członków organów Naczelnej Izby ustala Naczelna Rada, 
a dla członków organów okręgowej izby – okręgowa rada. 
Art. 16. 1. Na wniosek okręgowej rady albo jej przewodniczącego lub Naczelnej Rady albo 
jej Prezesa pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego 
członkiem organu izby lub wykonującego czynności na rzecz izby, bez prawa do 
wynagrodzenia. 
2. Naczelna Rada określa zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy 
samorządu na czas zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztów 
podróży i innych uzasadnionych wydatków poniesionych przez członka w związku z 
wykonywaniem czynności na rzecz izby.



Funkcje w naczelnych organach izb, 
które mogą być wynagradzane 

§ 1. 1. I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych VII 
kadencji  ustala wykaz funkcji w organach Naczelnej Izby Pielęgniarek i 
Położnych, których pełnienie może być wynagradzane:

1) Prezes, Wiceprezes, Sekretarz oraz Skarbnik Naczelnej Rady Pielęgniarek i 
Położnych;

2) Przewodnicząca Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych, Naczelny 
Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych, zastępca 
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i 
Położnych i Przewodniczący Naczelnej Komisji Rewizyjnej.



Funkcje w okręgowych organach izb, 
które mogą być wynagradzane 

2. Ustala się wykaz funkcji w organach okręgowych izb pielęgniarek i 
położnych, których pełnienie może być wynagradzane:

1) przewodniczący, wiceprzewodniczący, sekretarz oraz skarbnik okręgowej 
rady pielęgniarek i położnych;

2)  przewodniczący okręgowego sądu pielęgniarek i położnych, okręgowy 
rzecznik odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych i zastępca 
okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych, 
przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej.



Przepisy wykonawcze

• § 3. 1. Uchwała wchodzi w życie w odniesieniu do poszczególnych 
okręgowych izb pielęgniarek i położnych oraz Naczelnej Izby 
Pielęgniarek i Położnych od chwili wyboru osób w organach danej izby 
na VIII kadencję.

• 2. Zobowiązuje się Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych do 
określenia zasad wynagradzania osób pełniących obowiązki 
wymienione w § 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2
w terminie do 31 grudnia 2019 r.



Organy Naczelnej Izby

Art. 18. Najwyższym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd. 

Art. 19. 1. W Krajowym Zjeździe biorą udział delegaci wybrani przez okręgowe zjazdy oraz, 
z głosem doradczym, niebędące delegatami osoby pełniące funkcje w ustępujących 
organach Naczelnej Izby wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2–5. 

2. Liczbę delegatów z poszczególnych okręgowych izb określa Naczelna Rada. 

3. Krajowy Zjazd zwołuje Naczelna Rada co 4 lata. 

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwołuje Naczelna Rada: 1) z własnej inicjatywy; 2) na 
wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej; 3) na wniosek co najmniej 1/3 okręgowych rad. 

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwołuje się w terminie 3 miesięcy od dnia wpłynięcia 
wniosku



Zadania Krajowego Zjazdu –  realizowane w 
formie uchwał:
1) określa zasady etyki zawodowej; 

2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunków rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa; 

3) przyjmuje program działania samorządu; 

4) określa regulaminy organów Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organów okręgowych izb; 

5) ustala regulamin wyborów do organów izb oraz tryb odwoływania ich członków; 

6) ustala liczbę członków organów Naczelnej Izby i liczbę zastępców Naczelnego Rzecznika; 

7) wybiera Prezesa i pozostałych członków Naczelnej Rady, Przewodniczącego i pozostałych członków Naczelnej Komisji 
Rewizyjnej i Naczelnego Sądu oraz Naczelnego Rzecznika i jego zastępców; 

8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby; 

9) uchwala szczegółowy sposób przeprowadzania wizytacji, w tym sposób wyboru osób wykonujących czynności 
wizytacyjne; 

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organów Naczelnej Izby; 

11) określa wysokość i częstotliwość wpłat składki członkowskiej oraz zasady jej podziału; 

12) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.



Naczelna Rada – Prezydium Naczelnej 
Rady

Art.21. 1. W skład Naczelnej Rady wchodzą: 

1) Prezes Naczelnej Rady; 

2) członkowie wybrani przez Krajowy Zjazd; 

3) przewodniczący okręgowych rad. 

2. Naczelna Rada wybiera spośród swoich członków Prezydium. 

3. Prezydium Naczelnej Rady stanowią Prezes i wybrani przez Naczelną Radę Wiceprezesi, Sekretarz, 
Skarbnik i członkowie. 

4. Prezydium działa w imieniu Naczelnej Rady w sprawach określonych jej uchwałą, z wyjątkiem uchwalenia 
budżetu organów Naczelnej Izby

Art. 22. 1. Naczelna Rada kieruje działalnością samorządu w okresie między Krajowymi Zjazdami.



Naczelna Komisja Rewizyjna

Art. 24. [zadania] :
1) kontroluje działalność finansową i gospodarczą Naczelnej Rady; 
2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w 
sprawie absolutorium dla Naczelnej Rady; 
3) przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje o wynikach 
przeprowadzonych kontroli; 
4) sprawuje nadzór nad działalnością okręgowych komisji rewizyjnych. 



Naczelny Sąd

Art. 25. [zadania]: 

1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialności zawodowej;

 2) rozpatruje zażalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

 3) dokonuje wyboru zastępców Przewodniczącego Naczelnego Sądu spośród członków tego Sądu; 

4) składa Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu odpowiedzialności 
zawodowej; 

5) składa Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;

 6) rozpoznaje odwołania od orzeczeń okręgowych sądów; 

7) orzeka o wznowieniu postępowania w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej; 

8) przeprowadza szkolenia dla składów okręgowych sądów.



Naczelny Rzecznik

Art. 26. [zadania] : 

1) prowadzi postępowanie w sprawach odpowiedzialności zawodowej; 

2) sprawuje nadzór nad działalnością okręgowych rzeczników; 

3) sprawuje funkcję oskarżyciela przed sądem pielęgniarek i położnych;

 4) rozpatruje zażalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie; 

5) rozpatruje skargi na przewlekłość postępowania okręgowych rzeczników; 

6) składa Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej działalności; 

7) szkoli okręgowych rzeczników i ich zastępców w zakresie odpowiedzialności zawodowej; 

8) prowadzi działalność prewencyjną w zakresie wykroczeń zawodowych i postępowania 
sprzecznego z zasadami etyki zawodowej.



Organy okręgowej izby

Art. 27. Najwyższym organem okręgowej izby jest okręgowy zjazd.

 Art. 28. 1. W okręgowym zjeździe uczestniczą delegaci wybrani w rejonach 
obejmujących swoim zasięgiem część obszaru działania izby. 

2. Zasady podziału izby na rejony oraz liczbę delegatów biorących udział w 
okręgowym zjeździe ustala okręgowa rada na podstawie prowadzonych rejestrów. 

3. W okręgowym zjeździe mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, niebędące 
delegatami osoby pełniące funkcje w ustępujących organach okręgowej izby.



Okręgowy zjazd

Art. 29. 1. Okręgowy zjazd odbywa się raz w roku i jest zwoływany przez okręgową radę. 

2. Nadzwyczajny okręgowy zjazd zwołuje okręgowa rada: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Naczelnej Rady; 

3) na wniosek okręgowej komisji rewizyjnej; 

4) na wniosek co najmniej 1/5 członków okręgowej izby.

 3. Nadzwyczajny okręgowy zjazd zwołuje się w terminie miesiąca od dnia wpłynięcia 
wniosku.



Okręgowy zjazd - w drodze uchwały – 
podejmuje decyzje:
Art. 30.

 1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budżet; 

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z działalności okręgowej rady, okręgowej 
komisji rewizyjnej, okręgowego sądu i okręgowego rzecznika; 

3) ustala liczbę członków oraz szczegółową organizację, zasady i tryb działania organów izby; 

4) wybiera przewodniczącego i pozostałych członków okręgowej rady, okręgowej komisji rewizyjnej i 
okręgowego sądu oraz okręgowego rzecznika i jego zastępców;

 5) wybiera delegatów na Krajowy Zjazd; 

6) odwołuje członków organów izby przed upływem kadencji; 

7) udziela absolutorium ustępującej okręgowej radzie;

8) podejmuje uchwały w sprawach istotnych dla zawodów pielęgniarki i położnej oraz w innych 
sprawach objętych zakresem działania okręgowej izby.



Okręgowa rada 

Art. 31 kieruje działalnością okręgowej izby i wykonuje zadania samorządu na obszarze działania 
izby, w szczególności: 

1) wykonuje uchwały okręgowego zjazdu; 

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu; 

3) prowadzi rejestr pielęgniarek i rejestr położnych; 

4) powołuje komisje i zespoły problemowe i kieruje ich pracą; 

5) prowadzi bieżące sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelną Radę; 

6) składa roczne i kadencyjne sprawozdania z działalności oraz z wykonania budżetu przed 
okręgowym zjazdem; 

7) współpracuje z terenowymi organami administracji rządowej oraz z jednostkami samorządu 
terytorialnego. 



Prezydium okręgowej rady

Art. 32. 1. W skład prezydium okręgowej rady wchodzą przewodniczący okręgowej 
rady wybrany przez okręgowy zjazd oraz wybrani przez okręgową radę spośród jej 
członków wiceprzewodniczący, sekretarz, skarbnik i członkowie. 

2. Prezydium działa w imieniu okręgowej rady w sprawach określonych jej 
uchwałą, z wyjątkiem spraw określonych w art. 31 pkt 6.[składanie sprawozdań]

 3. W posiedzeniach okręgowej rady i jej prezydium mają prawo uczestniczyć, z 
głosem doradczym, przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej, 
przewodniczący okręgowego sądu oraz okręgowy rzecznik.



Okręgowa komisja rewizyjna

Art. 33. 
1) kontroluje działalność finansową i gospodarczą okręgowej rady;
 2) składa sprawozdania okręgowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji 
Rewizyjnej; 
3) występuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okręgowej 
radzie. 



Okręgowy sąd: 

Art. 34. 

1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialności zawodowej wniesione przez 
okręgowego rzecznika; 

2) dokonuje wyboru zastępców przewodniczącego okręgowego sądu spośród 
członków tego sądu; 

3) składa okręgowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw; 

4) składa okręgowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.



Okręgowy rzecznik: 

Art. 35. 

1) prowadzi postępowanie wyjaśniające w sprawach z zakresu odpowiedzialności zawodowej; 

2) sprawuje funkcję oskarżyciela przed sądami pielęgniarek i położnych; 

3) składa okręgowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z działalności; 

4) organizuje dla członków samorządu szkolenia z zakresu odpowiedzialności zawodowej. 

2. Zastępca okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej działa w imieniu i na rzecz 
okręgowego rzecznika odpowiedzialności zawodowej.



Czy przynależność pielęgniarki/położnej do 
samorządu zawodowego jest obowiązkowa?

A. nie, jest dobrowolna, 

B. tak, jednak za zgodą Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych można wykonywać 
zawód pielęgniarki i położnej bez przynależności do samorządu zawodowego, 

C. tak, przynależność pielęgniarek i położnych do samorządu jest obowiązkowa,

 D. tak, przynależność pielęgniarek i położnych do samorządu jest obowiązkowa dla 
pielęgniarek i położnych, które posiadają wykształcenie przynajmniej na poziomie 
licencjata lub uzyskały tytuł specjalisty. 



Rzecznikiem odpowiedzialności zawodowej 
pielęgniarek i położnych może zostać: 

A. pielęgniarka, położna z nieprzerwanym 10 letnim stażem pracy w zawodzie, wybrana na 
zjeździe pielęgniarek i położnych, 

B. pielęgniarka, położna, niezależnie od jej wykształcenia, z nienaganną opinią, mianowana 
przez Ministra Zdrowia,

 C. każda pielęgniarka, położna, która zostanie powołana przez Przewodniczącą Naczelnego 
Sądu Pielęgniarek i Położnych, 

D. pielęgniarka, położna z tytułem magister pielęgniarstwa, położnictwa i nieprzerwanym 
rocznym stażem pracy w szpitalu, wybrana na zjeździe pielęgniarek i położnych.
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